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RESUMEN

Introduccion. La Enfermeria del Trabajo es una especialidad reconocida en Espafa desde el Real Decreto 450/2005.
Su papel en la salud laboral es esencial para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, a través de compe-
tencias especificas recogidas en la Orden SAS/1348/2009. A pesar de su relevancia, existen dudas sobre su grado de
desarrolloy efectividad en la practica actual.

Objetivo. Conocer la efectividad de la Enfermeria del Trabajo en el ambito de la salud laboral, asi como analizar el de-
sarrollo de sus competencias profesionales segln la evidencia cientifica reciente.

Resultados. Se seleccionaron y analizaron articulos publicados entre 2016 y 2025 en PubMed. Los estudios revisa-
dos destacan laimportancia de competencias como la promocion de la salud, la gestidn de riesgos, la asistencia en ur-
gencias, el trabajo en equipo y la vigilancia de la salud. Sin embargo, las areas de investigacién y competencias legales/
periciales presentan un menor grado de desarrollo. También se observa una variabilidad en la percepcién de compe-
tencias en funcion del entorno profesional y la experiencia del personal.

Conclusion. La Enfermeria del Trabajo desempefa un papel clave en la salud laboral, pero requiere un impulso en la
formacion, el desarrollo de competencias especificas y la produccién cientifica. Es necesario fomentar la investiga-
ciony el apoyo institucional para consolidar su papel dentro del equipo de salud laboral.

Palabras clave: Enfermeria del Trabajo; competencia profesional; rol de la enfermera; investigacion en enfermeria.

ABSTRACT

Introduction. Occupational Health Nursing has been a recognized specialty in Spain since Royal Decree 450/2005.
Its role is crucial in ensuring safe and healthy workplaces through specific competencies defined in Order
SAS/1348/2009. Despite its importance, questions remain about the effectiveness and development of this special-
ty in current practice.

Objective. To assess the effectiveness of Occupational Health Nursing in the field of workplace health, and to analyze
the development of its professional competencies based on recent scientific evidence.

Results. Articles published between 2016 and 2023 were selected and reviewed from PubMed. The reviewed
studies highlight key competencies such as health promotion, risk management, emergency care, teamwork, and
health surveillance. However, research-related and legal/forensic competencies show a lower level of development.
Perceptions of competence vary depending on professional settings and the nurses' experience.
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Conclusion. Occupational Health Nursing plays a vital role in workplace health, but requires further support in train-
ing, development of specialized skills, and scientific output. Strengthening research efforts and institutional backing
is necessary to reinforce its position within multidisciplinary occupational health teams.

Keywords: occupational health nursing; professional competence; nurse's role; nursing research.

1. Introduccion

La Enfermeria del Trabajo es una de las especia-
lidades de enfermeria, recogida en el Real De-
creto 450/2005, sobre las especialidades de En-
fermeria, junto a las de Ginecologia-Obstetricia,
Pediatria, Geriatria, Salud Mental, Familiar-Co-
munitariay Médico-Quirurgica, ésta Ultima, atin
pendiente de desarrollar [1].

Para poder optar a una de las plazas oferta-
das para estas especialidades, las personas con
el diploma universitario o grado en enfermeria
deben superar una prueba anual, Unica y simul-
tanea de caracter estatal. Tras ser adjudicadas
las plazas ofertadas a los aspirantes, éstos de-
ben incorporarse a las unidades docentes mul-
tidisciplinares acreditadas para iniciar la forma-
cion, tanto tedrica como practica, durante un
periodo de dos afios como enfermeros internos
residentes (EIR) [1,2].

En mayo de 2009, el BOE recoge la Orden
SAS 1348/2009, por la que se aprueba y publi-
ca el programa formativo para la especialidad
de Enfermeria del Trabajo en Espafa. En esta
Orden SAS se recogen las competencias basi-
cas y especificas que deben adquirir estos pro-
fesionales al final de su periodo formativo para
dar respuesta al objetivo de realizar actividades
propias encaminadas a prevenir, promover, pro-
teger y restaurar la salud de la poblaciéon traba-
jadora, a través del conocimiento y la evidencia
cientifica disponible del momento [2].

Enrelacion alas competencias basicas, de ca-
racter transversal, se recogen [2]:

e La resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos.

e Latransmision de informacion, ideas, pro-
blemas y soluciones.

¢ Integracién de conocimientos en situacio-
nes complejas, emitiendo juicios que si-
guen los principios deontolégicos y éticos
de la profesién.

e Habilidad de aprendizaje autodirigido o
auténomo.
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e La toma de decisiones fundamentadas en
los principios éticos, conocimiento técnico
y evidencia cientifica.

e La aplicacion de sus conocimientos en los
equipos de los que forme parte o desarro-
Ile su actividad.

Por otro lado, las competencias especificas se
clasifican en cinco areas [2]:

e Preventiva.

e Asistencial.

e Legaly pericial.

e Gestion.

e Docente e investigadora.

El Enfermero Especialista en Enfermeria del
Trabajo, miembro del equipo que forma el Servi-
cio de Prevencion, con las competencias previa-
mente mencionadas esta capacitado para[2]:

e Disefar, aplicar y coordinar los planes y

programas de actuacion preventiva.

e Realizar evaluaciones de factores de ries-
go.

e Determinar las prioridades en el momento
de adoptar medidas preventivas y su pos-
terior evaluacion.

e Informar y formar a la poblacién trabaja-
dora sobre factores de riesgos y habitos
saludables.

e Prestar asistencia en situaciones de pri-
meros auxilios y planes de emergencia.

e Vigilar lasalud de la poblacion trabajadora
a través de la aplicacion de los protocolos
de vigilancia especifica de la salud.

1.1. Marco historico

El Real Decreto 450/2005 y la Orden SAS
1348/2009, mencionados anteriormente, han
supuesto unaimportante actualizacién de la En-
fermeria del Trabajo a los cambios sociocultura-
les y tecnolégicos que se han ido produciendo
en la ultima década en el &mbito laboral [3].
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Sin embargo, los primeros pasos de la Enfer-
meria del Trabajo actual se dan bajo otra de-
nominacion, puesto que en la Orden de 21 de
noviembre de 1959 por la que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios Médicos de Empresa,
conocida como OSME [4], se regula la figura del
Ayudante Técnico Sanitario (en adelante ATS)
del Trabajo o de Empresa a aquellos enfermeros
que, tras realizar un curso especifico en la Es-
cuela Nacional de Medicina del Trabajo, cuida-
ban a la poblaciéon trabajadora en los centros y
lugares de trabajo [3].

Las cinco funciones genéricas definidas por la
OSME eran de caracter médico, fisioldgico, psi-
coldgico, sanitario y formativo, dejando al ATS
de Empresa bajo supervision del médico de Em-
presa, mismarelacién queenel restodelas dreas
de la sanidad espafola de ese periodo [3, 4].

La publicacion posterior de la Ley General
de Sanidad en 1986 [5], asi como el Real Decre-
to 992/1997, que regula las especialidades en-
fermeras (atin sin incluir en ese momento la En-
fermeria del Trabajo) [6], la Ley 31/1995 sobre
Prevencion de Riesgos Laborales [7] y el Real
Decreto 39/1997 por el que se establece el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién [8] han
contribuido a la evolucién de lo que hoy cono-
cemos como Enfermeria Especialista en Enfer-
meria del Trabajo con un programa formativo y
competencias establecidas [3].

1.2. Situacion actual

Se estima que el total de profesionales que han
retirado el titulo de Enfermeria Especialista
en Enfermeria del Trabajo hasta 2020 ascien-
de a 7.003 personas en base al Real Decreto
450/2005(9), tratandose de un nimero muy in-
suficiente para cubrir las demandas en materia
de seguridad y salud de una poblaciéon trabaja-
dora que actualmente supera los veinte millones
de personas[3,10].

Desde el ano 2010, las plazas ofertadas para
la especialidad de Enfermeria del Trabajo en
todo el territorio nacional no han superado las
18, hasta la convocatoria del afio 2020 [3]. En
ese afo, consecuencia de la acreditacién de nu-
merosas unidades docentes para esta especia-
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lidad en varias comunidades auténomas, entre
las que destaca la Comunidad de Madrid, pasan-
dode notener unidades hasta 16 para ese afo, la
oferta de plazas se elevo hasta un total de 62 [3].

Estas cifras que se recogen distan mucho si
las comparamos con los 500-600 “especialistas”
al ano que finalizaban el curso de ATS de Empre-
sa en la Escuela Nacional de Medicina del Tra-
bajo [3].

La pregunta de investigacién que ha motiva-
do la realizacion de este trabajo es la siguien-
te: ;Existe un desarrollo efectivo de la Enferme-
ria del Trabajo en el ambito de la salud laboral
en base a las evidencias disponibles en la actua-
lidad?

2. Objetivos

Objetivo general
Conocer la efectividad de la Enfermeria del
Trabajo en el ambito de la salud laboral en la
actualidad.

Objetivos especificos

1. Conocer la situaciéon actual de la Enfermeria
del Trabajo en el ambito de la salud laboral y
su influencia en la salud.

2. Describir las evidencias y novedades mas re-
levantes publicadas en la actualidad de la En-
fermeria del Trabajo en el &mbito de la salud
laboral.

3. Relacionar los aspectos mas relevantes en la
actualidad de la Enfermeria del Trabajo en el
ambito de la salud laboral.

4. Analizar el papel de la enfermera en la Enfer-
meria del Trabajo en el ambito de la salud la-
boral.

3. Metodologia

Serealizaron cuatro blisquedas en labase de da-
tos Pubmed en el mes de febrero de 2025 apli-
cando filtros como la fecha de publicacién e
idioma, con el finde seleccionar articulos que re-
cogieran en el resumen del mismo las palabras
clave “enfermeria del trabajo” AND “competen-
cias profesionales”.
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Las busquedas realizadas se muestran a con-
tinuacién:

e Fechadebusqueda: 10 de febrero de 2025.
Base de datos utilizada: Pubmed
Términos de buisqueda 1: Occupational health
nursing AND professional competence.
Limites establecidos: Fecha de publicacién:
del 2018 a 2025. Idioma: espanol.
Articulos resultados de la busqueda: 3. Arti-
culos seleccionados: 2.

e Fechade busqueda: 17 de febrero de 2025.
Base de datos utilizada: Pubmed
Términos de busqueda 2: Occupational health
nursing AND professional competence.
Limites establecidos: Fecha de publicacién:
ano 2016
Articulos resultados de la busqueda: 40. Arti-
culos seleccionados: 1.

Términos de busqueda 3: Occupational health
nursing AND professional competence.
Limites establecidos: Fecha de publicacién:
afo 2017

Articulos resultados de la busqueda: 27. Arti-
culos seleccionados: 1.

e Fechade busqueda: 25 de febrero de 2025.
Base de datos utilizada: Pubmed
Términos de busqueda4: Occupational health
nursing AND professional competence.
Limites establecidos: Fecha de publicacién:
ano 2023
Articulos resultados de la busqueda: 32. Arti-
culos seleccionados: 1.

4. Resultados y discusion

Lallo et al, en su investigacion de 2016, busca-
ron identificar prioridades entre las competen-
cias de la practica de los enfermeros del trabajo
en Reino Unido, siendo el suyo, el primer estudio
formal de este pais.

Lallo et al, realizan un estudio Delphi modifi-
cado estructurado, en tres etapas con dos cues-
tionarios, tras consultar asociaciones y grupos
de enfermeras del trabajo.
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Enrelacion alos resultados se reciben 48 res-
puestas en el primer cuestionario, siendo el gru-
po de mujeres el mayoritario (96%) con predo-
minio del area sanitaria (48%), y 54 respuestas
en el segundo cuestionario con participacion
mayor entre mujeres (94%) del ambito indus-
trial (51%).

Entre los doce dominios que se incluyeron en
el primer cuestionario pueden destacarse los si-
guientes:

e Principios generales de evaluacion y ges-

tién de riesgos laborales para la salud.

e Evaluacion de discapacidad y aptitud para
el trabajo.

e Promocién de lasalud.

e Cuestiones éticasy legales

e Gobernanza Clinica / mejora clinica.

e Habilidades de comunicacion.

e Habilidades de trabajo en equipoy lideraz-
go.

Como dominio menos prioritario resenar

“métodos de busqueda”.

En el segundo cuestionario, tras incluir sub-
secciones en los dominios, se obtuvieron como
prioritarios:

e Buena atencién clinica.

e Principios generales de evaluacion y ges-
tién de riesgos laborales para la salud y ha-
bilidades de comunicacién.

“Métodos de investigacion” fue el dominio
menos importante en el segundo cuestionario,
seguido de “Ensefianzay supervision educativa”
y “Promociénde lasalud”. Enrelacion al dominio
“Promocion de la salud” se recogio en el aparta-
do de comentarios varias circunstancias, como
la falta de tiempo y recursos, que en la practica
lleva a los Enfermeros especialistas del Trabajo
arelegar a un segundo plano esta actividad, por
detras de la vigilancia de la salud.

Kono et al, en su investigacion cualitativa des-
criptiva publicada en 2017, define de forma dis-
tinta la competencia de los profesionales de En-
fermeria del Trabajo. Siguieron la propuesta del
Dr. David McClelland, por lo que excluyeron los
conocimientos y habilidades que si se tomaron
en cuenta en otros articulos. Esta caracteristi-
cadificulta la comparacion de los resultados con
articulos relacionados.
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Los datos se recopilaron a partir de entre-
vistas semiestructuradas e individuales con 8
enfermeras del trabajo entre los afos 2010 y
2011. Resultado de estas entrevistas se conclu-
yeron siete competencias basicas:

e Crecimiento personal.

e Perpetuacion de la esencia de Enfermeria

del Trabajo

e Planificacion estratégica y cumplimiento

de deberes.

e Coordinacién.

e Apoyo al crecimiento del cliente.

e Empoderamiento del equipo.

e Competencia creativa.

Gonzalez Caballero realiza en 2014 un estu-
dio observacional, descriptivo y transversal tras
elaborar un cuestionario de 67 preguntas au-
toadministradas para conocer la variables so-
ciodemograficas de la muestra incluida en su
investigacién, valoracién de las competencias
recogidas en las Orden SAS 1348/2009y la per-
cepcién de las habilidades adquiridas por el pro-
fesional de Enfermeria de Trabajo, éstas dos ul-
timas mediante el uso de la escala Likert (siendo
O nulaimportanciay 10 maxima importancia). El
cuestionario que utiliza Gonzalez Caballero es
elaborado por un grupo de expertos que perte-
necen a diferentes asociaciones y ambitos, jun-
to a especialistas independientes siguiendo la
metodologia de Moriyama. Por ultimo, se reali-
zan una serie de revisiones por unidades de in-
vestigacion y de apoyo clinico que pertenecen
a centros hospitalarios madrilefios entre otros,
definiendo como variable estadisticamente sig-
nificativa p<0,05.

Tras lanzar el cuestionario a través de socie-
dades profesionales especificas de la especiali-
dad de Enfermeria del Trabajo y de otras disci-
plinas afines, Gonzalez Caballero recopilé 324
respuestas (16,32%), siendo el 67,28% de muje-
resy el 32,72% de hombres.

En relacion a los datos obtenidos en los cues-
tionarios para las competencias destacan:

En el drea preventiva por su importancia pro-
fesional: “Incrementar el nivel de salud del tra-
bajador mediante la promocion, prevencion de
riesgos y formacién de los trabajadores” con
media de 9.04 y desviacion estandar 1.53 v,
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“Realizar campanas de promocion de salud y fo-
mentar una cultura preventiva” con media de
8,9 y desviacidon estandar 1,48.

En el drea preventiva por su grado de desarro-
llo: “Realizar campanas de promocion de salud y
fomentar una cultura preventiva” con media de
6,45 y desviacion estandar 2,59.

En el drea asistencial, se confiere una gran im-
portancia profesional a “identificar problemas
de salud laboral reales o potenciales” con me-
dia de 9,04 y desviacion estandar de 1,29 y por
su grado de desarrollo a “Prestar atencion de
urgencia y emergencia en el centro de traba-
jo donde realice su actividad” con media 6,95 y
desviacién estandar 3,27.

En relacion al drea legal y pericial, se otorga
entre los especialistas importancia profesional
a “Detectar y valorar en el ambito competencial
de Enfermeria el estado de salud que sea sus-
ceptible de cambios de puesto de trabajo” con
media de 8,51 y desviacién estandar 1,79 y por
su grado de desarrollo es esta misma con media
de 5,27 y desviacién de 3,05 en comparacion
con las demas de esta area.

Siguiendo con el drea de gestion, destacar la
competencia “Gestionar un sistema de registro
que asegure la confidencialidad de los datos de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigen-
te”. Tanto por la importancia profesional que
se otorga (media de 9,14 y desviacién de 1,46)
como por su grado de desarrollo (media de 7,64
y desviacion 2,75), incluso mayores que las com-
petencias resefadas de prevenciény asistencial.

En el ambito de la docencia e investigacion,
destaca sobre el resto de competencias “Infor-
mar y formar a la poblacién trabajadora, pla-
nificando, ejecutando y evaluando programas
educativos segln las necesidades detectadas
individuales o grupales” tanto por su importan-
cia profesional con media de 8,73, como por su
grado de desarrollo con media de 5,95.

Por otro lado, cabe reseiar las competencias
con el grado de desarrollo con medias mas ba-
jas como:

e Valorar pericialmente en el ambito com-
petencial de Enfermeria las consecuencias
de la patologia derivada del trabajo en la
salud humana, en particular en el caso de
las incapacidades (area legal y pericial).
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e Valorar pericialmente en el ambito com-
petencial de Enfermeria las consecuen-
cias que tiene la patologia comun en el de-
sarrollo de la actividad laboral (arealegal y
pericial).

e Asesorar y orientar en la gestién y trami-
tacion de los expedientes de incapacidad
ante los organismos competentes (area le-
gal y pericial).

e Utilizar y mejorar instrumentos que per-
mitan medir el resultado de las interven-
ciones enfermeras. (drea de docencia e in-
vestigacion).

Goz et al, en su reciente estudio tras aplicar el
método Delphi en tres fases, con el consenso
de un panel de expertos, proporciona informa-
cion relevante sobre la Enfermeria del Trabajo
en Turquia.

En relacién a las caracteristicas demografi-
cas de los 45 participantes, destaca el predomi-
nio de mujeres (62,2%), con una media de edad
de 47 afios y una antigliedad en el puesto de tra-
bajo de 24 aios de media. Siguiendo con las res-
ponsabilidades y competencias prioritarias de
Enfermeria del Trabajo se llegd a un consenso
para:

e Cuidados basicos de enfermeria.

e Recogida, andlisis, gestion e intercambio

de datos.

e Trabajo en equipo.

e Educacion sanitaria y promocién de la sa-

lud (prevencion primaria)

e Vigilancia de la salud.

e Participar en las emergencias y primeros

auxilios.

e Integrarse como miembro activo en los

equipos de seguridad y salud.

¢ Andlisis de riesgos y precauciones necesa-

rias.

e Actuar en funcién de la normativa legal de

ambito nacional e internacional.

5. Conclusiones
Tras realizar la discusién de los articulos selec-

cionados para conocer en qué situacion esta la
Enfermeria del Trabajo, y por ende su responsa-
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bilidad y competencias, en el ambito de la salud
laboral se llega a las siguientes conclusiones:

1. Lalabor que desarrolla la Enfermeria especia-
listadel Trabajo en el mundo laboral va mucho
mas alla de las competencias, habilidades y
actitudes que pueda adquirir y desarrollar.

La figura de la Enfermeria del Trabajo den-
tro del equipo multiy pluridisciplinar es clave
para un adecuado abordaje en la seguridad
y salud de los trabajos. Aporta su perspecti-
vay evidencia para alcanzar el mas alto nivel
de bienestar en el plano fisico, psicoldgico y
social para los trabajadores a los que atiende
desde su ambito de influencia, el laboral.

2. Resulta necesario seguir ampliando la base
investigadora en la especialidad.

En los articulos analizados se ha compro-
bado como aquellas competencias relaciona-
das con la investigacién estdn menos desa-
rrolladas que las tradicionales de prevencién
y asistencia [9, 11, 14]. En las Ultimas déca-
das, como consecuencia de los cambios so-
cioecondémicos y laborales, envejecimiento
de la poblacién, inmigracion y otros relacio-
nados con distintas formas de trabajo, se han
propiciado modificaciones en las prioridades
en la investigacion [3]. Asi, estudios de coste-
beneficio de intervenciones, la salud psico-
social y adaptaciones en personal discapaci-
tado estan en auge en la investigacion de la
Enfermeria del Trabajo [3].

3. Impulsar vias de actuacion desde las adminis-
traciones, instituciones y asociaciones para
estimular y dinamizar la investigacion de las
Enfermeras del Trabajo.

Sin la investigacion no se puede generar
evidencia cientifica, lo que repercute de for-
ma negativa directamente en la practica cli-
nica de la Enfermeria del Trabajo [3]. Esta
podria ser una de las razones para que las
asociaciones de enfermeras especialistas del
trabajo de diversos ambitos (nacional, euro-
peo, etc.) apuesten por desarrollar proyectos
de investigacion, no solo con las profesiona-
les que poseen la especialidad, también con
las enfermeras especialistas en formacién.
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Es importante que las profesionales espe-
cialistas que se van a incorporar al ambito la-
boral sientan el apoyo de las instituciones y
se les proporcione las herramientas de inves-
tigaciéon adecuadas para que puedan afrontar
los retos y cambios que se esperan en el mun-
do laboral.

. Promover un adecuado grado de desarrollo

y concienciacién de la importancia del area
legal y pericial.

Los resultados que recoge en su estudio
Gonzalez Caballero para el area de legal y
pericial son llamativos y preocupantes. Las
puntuaciones con medias mas bajas para el

Mayoral Buendia, A.

grado de desarrollo pertenecen a esta com-
petencia. Por otra parte, el autor también
destaca algunos factores que han podido in-
fluir en sus resultados como las caracteris-
ticas y perfiles variados de los participantes
(mayor pertenencia aservicios de prevencion
propio, accesibilidad a los profesionales a tra-
vés de asociaciones, etc.).

Son necesarias varias investigaciones mas
amplias y profundas con el objetivo de anali-
zar la situacién actual del &rea pericial y legal
de la Enfermeria del Trabajo en Espaiia. De
esta forma, si fuera necesario se podrian ela-
borar intervenciones para implantar desde el
periodo formativo.
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