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RESUMEN
Introducción. La Enfermería del Trabajo es una especialidad reconocida en España desde el Real Decreto 450/2005. 
Su papel en la salud laboral es esencial para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, a través de compe-
tencias específicas recogidas en la Orden SAS/1348/2009. A pesar de su relevancia, existen dudas sobre su grado de 
desarrollo y efectividad en la práctica actual.

Objetivo. Conocer la efectividad de la Enfermería del Trabajo en el ámbito de la salud laboral, así como analizar el de-
sarrollo de sus competencias profesionales según la evidencia científica reciente.

Resultados. Se seleccionaron y analizaron artículos publicados entre 2016 y 2025 en PubMed. Los estudios revisa-
dos destacan la importancia de competencias como la promoción de la salud, la gestión de riesgos, la asistencia en ur-
gencias, el trabajo en equipo y la vigilancia de la salud. Sin embargo, las áreas de investigación y competencias legales/
periciales presentan un menor grado de desarrollo. También se observa una variabilidad en la percepción de compe-
tencias en función del entorno profesional y la experiencia del personal.

Conclusión. La Enfermería del Trabajo desempeña un papel clave en la salud laboral, pero requiere un impulso en la 
formación, el desarrollo de competencias específicas y la producción científica. Es necesario fomentar la investiga-
ción y el apoyo institucional para consolidar su papel dentro del equipo de salud laboral.

Palabras clave: Enfermería del Trabajo; competencia profesional; rol de la enfermera; investigación en enfermería.

ABSTRACT
Introduction. Occupational Health Nursing has been a recognized specialty in Spain since Royal Decree 450/2005. 
Its role is crucial in ensuring safe and healthy workplaces through specific competencies defined in Order 
SAS/1348/2009. Despite its importance, questions remain about the effectiveness and development of this special-
ty in current practice.

Objective. To assess the effectiveness of Occupational Health Nursing in the field of workplace health, and to analyze 
the development of its professional competencies based on recent scientific evidence.

Results. Articles published between 2016 and 2023 were selected and reviewed from PubMed. The reviewed 
studies highlight key competencies such as health promotion, risk management, emergency care, teamwork, and 
health surveillance. However, research-related and legal/forensic competencies show a lower level of development. 
Perceptions of competence vary depending on professional settings and the nurses' experience.
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Conclusion. Occupational Health Nursing plays a vital role in workplace health, but requires further support in train-
ing, development of specialized skills, and scientific output. Strengthening research efforts and institutional backing 
is necessary to reinforce its position within multidisciplinary occupational health teams.

Keywords: occupational health nursing; professional competence; nurse's role; nursing research.

1. Introducción

La Enfermería del Trabajo es una de las especia-
lidades de enfermería, recogida en el Real De-
creto 450/2005, sobre las especialidades de En-
fermería, junto a las de Ginecología-Obstetricia, 
Pediatría, Geriatría, Salud Mental, Familiar-Co-
munitaria y Médico-Quirúrgica, ésta última, aún 
pendiente de desarrollar [1].

Para poder optar a una de las plazas oferta-
das para estas especialidades, las personas con 
el diploma universitario o grado en enfermería 
deben superar una prueba anual, única y simul-
tánea de carácter estatal. Tras ser adjudicadas 
las plazas ofertadas a los aspirantes, éstos de-
ben incorporarse a las unidades docentes mul-
tidisciplinares acreditadas para iniciar la forma-
ción, tanto teórica como práctica, durante un 
periodo de dos años como enfermeros internos 
residentes (EIR) [1,2].

En mayo de 2009, el BOE recoge la Orden 
SAS 1348/2009, por la que se aprueba y publi-
ca el programa formativo para la especialidad 
de Enfermería del Trabajo en España. En esta 
Orden SAS se recogen las competencias bási-
cas y específicas que deben adquirir estos pro-
fesionales al final de su periodo formativo para 
dar respuesta al objetivo de realizar actividades 
propias encaminadas a prevenir, promover, pro-
teger y restaurar la salud de la población traba-
jadora, a través del conocimiento y la evidencia 
científica disponible del momento [2].

En relación a las competencias básicas, de ca-
rácter transversal, se recogen [2]:

•	 La resolución de problemas en entornos 
nuevos o poco conocidos.

•	 La transmisión de información, ideas, pro-
blemas y soluciones.

•	 Integración de conocimientos en situacio-
nes complejas, emitiendo juicios que si-
guen los principios deontológicos y éticos 
de la profesión.

•	 Habilidad de aprendizaje autodirigido o 
autónomo.

•	 La toma de decisiones fundamentadas en 
los principios éticos, conocimiento técnico 
y evidencia científica.

•	 La aplicación de sus conocimientos en los 
equipos de los que forme parte o desarro-
lle su actividad. 

Por otro lado, las competencias específicas se 
clasifican en cinco áreas [2]:

•	 Preventiva.
•	 Asistencial.
•	 Legal y pericial.
•	 Gestión.
•	 Docente e investigadora. 

El Enfermero Especialista en Enfermería del 
Trabajo, miembro del equipo que forma el Servi-
cio de Prevención, con las competencias previa-
mente mencionadas está capacitado para [2]:

•	 Diseñar, aplicar y coordinar los planes y 
programas de actuación preventiva.

•	 Realizar evaluaciones de factores de ries-
go.

•	 Determinar las prioridades en el momento 
de adoptar medidas preventivas y su pos-
terior evaluación.

•	 Informar y formar a la población trabaja-
dora sobre factores de riesgos y hábitos 
saludables.

•	 Prestar asistencia en situaciones de pri-
meros auxilios y planes de emergencia.

•	 Vigilar la salud de la población trabajadora 
a través de la aplicación de los protocolos 
de vigilancia específica de la salud.

1.1. Marco histórico

El Real Decreto 450/2005 y la Orden SAS 
1348/2009, mencionados anteriormente, han 
supuesto una importante actualización de la En-
fermería del Trabajo a los cambios sociocultura-
les y tecnológicos que se han ido produciendo 
en la última década en el ámbito laboral [3].
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Sin embargo, los primeros pasos de la Enfer-
mería del Trabajo actual se dan bajo otra de-
nominación, puesto que en la Orden de 21 de 
noviembre de 1959 por la que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios Médicos de Empresa, 
conocida como OSME [4], se regula la figura del 
Ayudante Técnico Sanitario (en adelante ATS) 
del Trabajo o de Empresa a aquellos enfermeros 
que, tras realizar un curso específico en la Es-
cuela Nacional de Medicina del Trabajo, cuida-
ban a la población trabajadora en los centros y 
lugares de trabajo [3].

Las cinco funciones genéricas definidas por la 
OSME eran de carácter médico, fisiológico, psi-
cológico, sanitario y formativo, dejando al ATS 
de Empresa bajo supervisión del médico de Em-
presa, misma relación que en el resto de las áreas 
de la sanidad española de ese periodo [3, 4].

La publicación posterior de la Ley General 
de Sanidad en 1986 [5], así como el Real Decre-
to 992/1997, que regula las especialidades en-
fermeras (aún sin incluir en ese momento la En-
fermería del Trabajo) [6], la Ley 31/1995 sobre 
Prevención de Riesgos Laborales [7] y el Real 
Decreto 39/1997 por el que se establece el Re-
glamento de los Servicios de Prevención [8] han 
contribuido a la evolución de lo que hoy cono-
cemos como Enfermería Especialista en Enfer-
mería del Trabajo con un programa formativo y 
competencias establecidas [3].

1.2. Situación actual

Se estima que el total de profesionales que han 
retirado el título de Enfermería Especialista 
en Enfermería del Trabajo hasta 2020 ascien-
de a 7.003 personas en base al Real Decreto 
450/2005(9), tratándose de un número muy in-
suficiente para cubrir las demandas en materia 
de seguridad y salud de una población trabaja-
dora que actualmente supera los veinte millones 
de personas [3,10].

Desde el año 2010, las plazas ofertadas para 
la especialidad de Enfermería del Trabajo en 
todo el territorio nacional no han superado las 
18, hasta la convocatoria del año 2020 [3]. En 
ese año, consecuencia de la acreditación de nu-
merosas unidades docentes para esta especia-

lidad en varias comunidades autónomas, entre 
las que destaca la Comunidad de Madrid, pasan-
do de no tener unidades hasta 16 para ese año, la 
oferta de plazas se elevó hasta un total de 62 [3].

Estas cifras que se recogen distan mucho si 
las comparamos con los 500-600 “especialistas” 
al año que finalizaban el curso de ATS de Empre-
sa en la Escuela Nacional de Medicina del Tra-
bajo [3].

La pregunta de investigación que ha motiva-
do la realización de este trabajo es la siguien-
te: ¿Existe un desarrollo efectivo de la Enferme-
ría del Trabajo en el ámbito de la salud laboral 
en base a las evidencias disponibles en la actua-
lidad?

2. Objetivos

Objetivo general
Conocer la efectividad de la Enfermería del 
Trabajo en el ámbito de la salud laboral en la 
actualidad.

Objetivos específicos
1. 	Conocer la situación actual de la Enfermería 

del Trabajo en el ámbito de la salud laboral y 
su influencia en la salud.

2.	 Describir las evidencias y novedades más re-
levantes publicadas en la actualidad de la En-
fermería del Trabajo en el ámbito de la salud 
laboral.

3.	 Relacionar los aspectos más relevantes en la 
actualidad de la Enfermería del Trabajo en el 
ámbito de la salud laboral.

4.	 Analizar el papel de la enfermera en la Enfer-
mería del Trabajo en el ámbito de la salud la-
boral.

3. Metodología

Se realizaron cuatro búsquedas en la base de da-
tos Pubmed en el mes de febrero de 2025 apli-
cando filtros como la fecha de publicación e 
idioma, con el fin de seleccionar artículos que re-
cogieran en el resumen del mismo las palabras 
clave “enfermería del trabajo” AND “competen-
cias profesionales”.



ESTUDIOS DE REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA

Competencias y efectividad de la Enfermería del Trabajo en salud laboral: revisión narrativa 	 Mayoral Buendía, A.

4 de 7Conocimiento Enfermero 31 (2026): 45-51

Las búsquedas realizadas se muestran a con-
tinuación:

•	 Fecha de búsqueda: 10 de febrero de 2025.
Base de datos utilizada: Pubmed
Términos de búsqueda 1: Occupational health 
nursing AND professional competence. 
Límites establecidos: Fecha de publicación: 
del 2018 a 2025. Idioma: español.
Artículos resultados de la búsqueda: 3. Artí-
culos seleccionados: 2. 

•	 Fecha de búsqueda: 17 de febrero de 2025.
Base de datos utilizada: Pubmed
Términos de búsqueda 2: Occupational health 
nursing AND professional competence. 
Límites establecidos: Fecha de publicación: 
año 2016
Artículos resultados de la búsqueda: 40. Artí-
culos seleccionados: 1. 

Términos de búsqueda 3: Occupational health 
nursing AND professional competence.
Límites establecidos: Fecha de publicación: 
año 2017
Artículos resultados de la búsqueda: 27. Artí-
culos seleccionados: 1. 

•	 Fecha de búsqueda: 25 de febrero de 2025.
Base de datos utilizada: Pubmed
Términos de búsqueda 4: Occupational health 
nursing AND professional competence. 
Límites establecidos: Fecha de publicación: 
año 2023
Artículos resultados de la búsqueda: 32. Artí-
culos seleccionados: 1. 

4. Resultados y discusión

Lallo et al, en su investigación de 2016, busca-
ron identificar prioridades entre las competen-
cias de la práctica de los enfermeros del trabajo 
en Reino Unido, siendo el suyo, el primer estudio 
formal de este país.

Lallo et al, realizan un estudio Delphi modifi-
cado estructurado, en tres etapas con dos cues-
tionarios, tras consultar asociaciones y grupos 
de enfermeras del trabajo.

En relación a los resultados se reciben 48 res-
puestas en el primer cuestionario, siendo el gru-
po de mujeres el mayoritario (96%) con predo-
minio del área sanitaria (48%), y 54 respuestas 
en el segundo cuestionario con participación 
mayor entre mujeres (94%) del ámbito indus-
trial (51%). 

Entre los doce dominios que se incluyeron en 
el primer cuestionario pueden destacarse los si-
guientes:

•	 Principios generales de evaluación y ges-
tión de riesgos laborales para la salud.

•	 Evaluación de discapacidad y aptitud para 
el trabajo.

•	 Promoción de la salud.
•	 Cuestiones éticas y legales
•	 Gobernanza Clínica / mejora clínica.
•	 Habilidades de comunicación.
•	 Habilidades de trabajo en equipo y lideraz-

go.
Como dominio menos prioritario reseñar 

“métodos de búsqueda”.
En el segundo cuestionario, tras incluir sub-

secciones en los dominios, se obtuvieron como 
prioritarios: 

•	 Buena atención clínica.
•	 Principios generales de evaluación y ges-

tión de riesgos laborales para la salud y ha-
bilidades de comunicación.

“Métodos de investigación” fue el dominio 
menos importante en el segundo cuestionario, 
seguido de “Enseñanza y supervisión educativa” 
y “Promoción de la salud”. En relación al dominio 
“Promoción de la salud” se recogió en el aparta-
do de comentarios varias circunstancias, como 
la falta de tiempo y recursos, que en la práctica 
lleva a los Enfermeros especialistas del Trabajo 
a relegar a un segundo plano esta actividad, por 
detrás de la vigilancia de la salud.

Kono et al, en su investigación cualitativa des-
criptiva publicada en 2017, define de forma dis-
tinta la competencia de los profesionales de En-
fermería del Trabajo. Siguieron la propuesta del 
Dr. David McClelland, por lo que excluyeron los 
conocimientos y habilidades que sí se tomaron 
en cuenta en otros artículos. Esta característi-
ca dificulta la comparación de los resultados con 
artículos relacionados.
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Los datos se recopilaron a partir de entre-
vistas semiestructuradas e individuales con 8 
enfermeras del trabajo entre los años 2010 y 
2011. Resultado de estas entrevistas se conclu-
yeron siete competencias básicas: 

•	 Crecimiento personal.
•	 Perpetuación de la esencia de Enfermería 

del Trabajo
•	 Planificación estratégica y cumplimiento 

de deberes.
•	 Coordinación.
•	 Apoyo al crecimiento del cliente.
•	 Empoderamiento del equipo.
•	 Competencia creativa.

González Caballero realiza en 2014 un estu-
dio observacional, descriptivo y transversal tras 
elaborar un cuestionario de 67 preguntas au-
toadministradas para conocer la variables so-
ciodemográficas de la muestra incluida en su 
investigación, valoración de las competencias 
recogidas en las Orden SAS 1348/2009 y la per-
cepción de las habilidades adquiridas por el pro-
fesional de Enfermería de Trabajo, éstas dos úl-
timas mediante el uso de la escala Likert (siendo 
0 nula importancia y 10 máxima importancia). El 
cuestionario que utiliza González Caballero es 
elaborado por un grupo de expertos que perte-
necen a diferentes asociaciones y ámbitos, jun-
to a especialistas independientes siguiendo la 
metodología de Moriyama. Por último, se reali-
zan una serie de revisiones por unidades de in-
vestigación y de apoyo clínico que pertenecen 
a centros hospitalarios madrileños entre otros, 
definiendo como variable estadísticamente sig-
nificativa p<0,05.

Tras lanzar el cuestionario a través de socie-
dades profesionales específicas de la especiali-
dad de Enfermería del Trabajo y de otras disci-
plinas afines, Gonzalez Caballero recopiló 324 
respuestas (16,32%), siendo el 67,28% de muje-
res y el 32,72% de hombres.

En relación a los datos obtenidos en los cues-
tionarios para las competencias destacan:

En el área preventiva por su importancia pro-
fesional: “Incrementar el nivel de salud del tra-
bajador mediante la promoción, prevención de 
riesgos y formación de los trabajadores” con 
media de 9.04 y desviación estándar 1.53 y, 

“Realizar campañas de promoción de salud y fo-
mentar una cultura preventiva” con media de 
8,9 y desviación estándar 1,48.

En el área preventiva por su grado de desarro-
llo: “Realizar campañas de promoción de salud y 
fomentar una cultura preventiva” con media de 
6,45 y desviación estándar 2,59.

En el área asistencial, se confiere una gran im-
portancia profesional a “identificar problemas 
de salud laboral reales o potenciales” con me-
dia de 9,04 y desviación estándar de 1,29 y por 
su grado de desarrollo a “Prestar atención de 
urgencia y emergencia en el centro de traba-
jo donde realice su actividad” con media 6,95 y 
desviación estándar 3,27.

En relación al área legal y pericial, se otorga 
entre los especialistas importancia profesional 
a “Detectar y valorar en el ámbito competencial 
de Enfermería el estado de salud que sea sus-
ceptible de cambios de puesto de trabajo” con 
media de 8,51 y desviación estándar 1,79 y por 
su grado de desarrollo es esta misma con media 
de 5,27 y desviación de 3,05 en comparación 
con las demás de esta área.

Siguiendo con el área de gestión, destacar la 
competencia “Gestionar un sistema de registro 
que asegure la confidencialidad de los datos de 
acuerdo con lo previsto en la legislación vigen-
te”. Tanto por la importancia profesional que 
se otorga (media de 9,14 y desviación de 1,46) 
como por su grado de desarrollo (media de 7,64 
y desviación 2,75), incluso mayores que las com-
petencias reseñadas de prevención y asistencial.

En el ámbito de la docencia e investigación, 
destaca sobre el resto de competencias “Infor-
mar y formar a la población trabajadora, pla-
nificando, ejecutando y evaluando programas 
educativos según las necesidades detectadas 
individuales o grupales” tanto por su importan-
cia profesional con media de 8,73, como por su 
grado de desarrollo con media de 5,95.

Por otro lado, cabe reseñar las competencias 
con el grado de desarrollo con medias más ba-
jas como:

•	 Valorar pericialmente en el ámbito com-
petencial de Enfermería las consecuencias 
de la patología derivada del trabajo en la 
salud humana, en particular en el caso de 
las incapacidades (área legal y pericial).
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•	 Valorar pericialmente en el ámbito com-
petencial de Enfermería las consecuen-
cias que tiene la patología común en el de-
sarrollo de la actividad laboral (área legal y 
pericial).

•	 Asesorar y orientar en la gestión y trami-
tación de los expedientes de incapacidad 
ante los organismos competentes (área le-
gal y pericial).

•	 Utilizar y mejorar instrumentos que per-
mitan medir el resultado de las interven-
ciones enfermeras. (área de docencia e in-
vestigación).

Goz et al, en su reciente estudio tras aplicar el 
método Delphi en tres fases, con el consenso 
de un panel de expertos, proporciona informa-
ción relevante sobre la Enfermería del Trabajo 
en Turquía. 

En relación a las características demográfi-
cas de los 45 participantes, destaca el predomi-
nio de mujeres (62,2%), con una media de edad 
de 47 años y una antigüedad en el puesto de tra-
bajo de 24 años de media. Siguiendo con las res-
ponsabilidades y competencias prioritarias de 
Enfermería del Trabajo se llegó a un consenso 
para:

•	 Cuidados básicos de enfermería.
•	 Recogida, análisis, gestión e intercambio 

de datos.
•	 Trabajo en equipo.
•	 Educación sanitaria y promoción de la sa-

lud (prevención primaria)
•	 Vigilancia de la salud.
•	 Participar en las emergencias y primeros 

auxilios.
•	 Integrarse como miembro activo en los 

equipos de seguridad y salud.
•	 Análisis de riesgos y precauciones necesa-

rias.
•	 Actuar en función de la normativa legal de 

ámbito nacional e internacional.

5. Conclusiones

Tras realizar la discusión de los artículos selec-
cionados para conocer en qué situación está la 
Enfermería del Trabajo, y por ende su responsa-

bilidad y competencias, en el ámbito de la salud 
laboral se llega a las siguientes conclusiones:

1.	 La labor que desarrolla la Enfermería especia-
lista del Trabajo en el mundo laboral va mucho 
más allá de las competencias, habilidades y 
actitudes que pueda adquirir y desarrollar.

La figura de la Enfermería del Trabajo den-
tro del equipo multi y pluridisciplinar es clave 
para un adecuado abordaje en la seguridad 
y salud de los trabajos. Aporta su perspecti-
va y evidencia para alcanzar el más alto nivel 
de bienestar en el plano físico, psicológico y 
social para los trabajadores a los que atiende 
desde su ámbito de influencia, el laboral.

2.	 Resulta necesario seguir ampliando la base 
investigadora en la especialidad.

En los artículos analizados se ha compro-
bado como aquellas competencias relaciona-
das con la investigación están menos desa-
rrolladas que las tradicionales de prevención 
y asistencia [9, 11, 14]. En las últimas déca-
das, como consecuencia de los cambios so-
cioeconómicos y laborales, envejecimiento 
de la población, inmigración y otros relacio-
nados con distintas formas de trabajo, se han 
propiciado modificaciones en las prioridades 
en la investigación [3]. Así, estudios de coste-
beneficio de intervenciones, la salud psico-
social y adaptaciones en personal discapaci-
tado están en auge en la investigación de la 
Enfermería del Trabajo [3].

3.	 Impulsar vías de actuación desde las adminis-
traciones, instituciones y asociaciones para 
estimular y dinamizar la investigación de las 
Enfermeras del Trabajo.

Sin la investigación no se puede generar 
evidencia científica, lo que repercute de for-
ma negativa directamente en la práctica clí-
nica de la Enfermería del Trabajo [3]. Ésta 
podría ser una de las razones para que las 
asociaciones de enfermeras especialistas del 
trabajo de diversos ámbitos (nacional, euro-
peo, etc.) apuesten por desarrollar proyectos 
de investigación, no solo con las profesiona-
les que poseen la especialidad, también con 
las enfermeras especialistas en formación. 
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Es importante que las profesionales espe-
cialistas que se van a incorporar al ámbito la-
boral sientan el apoyo de las instituciones y 
se les proporcione las herramientas de inves-
tigación adecuadas para que puedan afrontar 
los retos y cambios que se esperan en el mun-
do laboral.

4.	 Promover un adecuado grado de desarrollo 
y concienciación de la importancia del área 
legal y pericial.

Los resultados que recoge en su estudio 
González Caballero para el área de legal y 
pericial son llamativos y preocupantes. Las 
puntuaciones con medias más bajas para el 

grado de desarrollo pertenecen a esta com-
petencia. Por otra parte, el autor también 
destaca algunos factores que han podido in-
fluir en sus resultados como las caracterís-
ticas y perfiles variados de los participantes 
(mayor pertenencia a servicios de prevención 
propio, accesibilidad a los profesionales a tra-
vés de asociaciones, etc.).

Son necesarias varias investigaciones más 
amplias y profundas con el objetivo de anali-
zar la situación actual del área pericial y legal 
de la Enfermería del Trabajo en España. De 
esta forma, si fuera necesario se podrían ela-
borar intervenciones para implantar desde el 
periodo formativo.
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